Den kreativa sektorn

en studie av Norrkoping




Inledning/Fdrord

Regionforbundet Ostsam arbetar med
regional utveckling. Kulturen ir ett av de om-
raden, som vi pekar ut som en sirskilt viktig
resurs 1 detta arbete. Hur kulturen kan bidra
till utvecklingsarbetet beskrivs 1 det regionala
utvecklingsprogrammet (RUPEN) och i det
kommande regionala kulturprogrammet.
Innan Regionforbundet Ostsam tog Gver
ansvaret fOr de regionala kulturfrigorna si var
det Landstinget som hade detta. Med 6ver-
tagandet foljde ett stort och viktigt forvalt-
ningsansvar for den kulturella infrastrukturen
i regionen, en struktur som i Osterg6tland till
stor del birs av ett antal kulturinstitutioner.
Dessa fortsitter att ligga grunden for de
regionala kultursatsningarna, men forind-
ringar 1 omvirlden gor att ocksd institutio-
nernas uppdrag och funktion férindras.

Vid sidan av institutionerna finns det ett

stort, mangsidigt och innehallsrikt utbud
av kultur. Kulturutbudet produceras av ett
myller av aktorer, som ibland finansieras med
offentliga medel, ibland med privata eller
ideella resurser. Kulturen tar allt storre plats
i samhillet och minniskors liv, inte minst
genom utvecklingen inom medieomradet.
Grinserna for kulturomridet vidgas och det
blir samtidigt allt svarare att dra skarpa granser
mot andra samhillsomraden. I dag vixer
efterfragan pa upplevelser, som allt oftare utgar
frin nigon form av kulturellt skapande. Det
ir en spannande virld vi dr pd vig in 1, och
kulturen kommer att ha stor betydelse for hur
den virlden ser ut.

Nir man arbetar med utvecklingstrigor
maste man ha bra planeringsunderlag att utga
fran. For att forsta hur kulturen utvecklas har

vl varit tvungna att borja beskriva det kultu-

rella landskapet pd andra sitt dn tidigare. Vi
forsoker se kulturen i hela dess bredd och alla
aktorer som ér verksamma dir. Den tradition
som vi ansluter till kallas ”cultural planning”
och dr vanlig 1 flera andra linder, som tex
Storbritannien. I Sverige ir det ndgra regioner
som har borjat arbeta pa det hir sittet, men
efterhand som allt flera regiontorbund tar
fram egna RUPAR blir det ocksa fler och fler
som nirmar sig det hir arbetssittet.

I Ostergétland har vi arbetat oss in i
metoden, men ocksi gjort en provstudie
i ett av de kanske basta exemplen pa kreativa
miljoer som vi har, nimligen Norrkopings
innerstad. Den hir presentationen ger en
oversiktlig bild av metoden och av resultaten
fran provstudien i Norrkoping. Samtidigt
fortsitter arbetet med att kartligga resten

av Ostergotlands kommuner.

Vir forhoppning ir att det ska finnas ett
riktigt bra och spannande planeringsverktyg
att utgd fran for véra politiker nir de ska
formulera visioner och utvecklingsstrategier

for den kommande mandatperioden.
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Peter Karlsson
Kulturchef
Regionforbundet Ostsam



Inledning/bakgrund.
Koll pa& kulturtillgangar

Kultur skapar ett Sppet, attraktivt och
nyskapande klimat som bidrar till samhalls-
utveckling och har stor betydelse for ett
land, en region eller en stad. Kreativitetens
virde och betydelse ir ndgot som man
alltmer har borjat uppmirksamma inter-
nationellt, nationellt och regionalt.
Kulturens roll och potential varierar
beroende pd sammanhang och omrade.
For att bevara, virda och utveckla vira
kulturella resurser och for att kunna
anvinda kulturen som utvecklingskraft
krivs kunskap. Kunskap om kulturens
omfattning, struktur, organisation, virde
och roll 1 en viss region eller kommun.
For att fa en helhetsbild av var kompetens,
vara resurser och utvecklingsmojligheter
behovs ett brett perspektiv som forutom
sjalva skapandet inkluderar stottande verk-

samheter som material, reproduktion,
distribution och utbildning. Detta breda
synsitt gdr under namnet Den kreativa
sektorn.

Trots aktualiteten och att handel med
kulturella varor och tjanster har 6kat de
senaste dren, ar den kreativa sektorn fort-
farande ett relativt outforskat omride. Det
kan bland annat bero pa svirigheterna att
gora kvantifierbara analyser och mitningar
av kulturens ekonomiska bidrag och virde
1 att skapa livskvalitet. Ytterligare anled-
ningar till att kulturen inte har setts som
betydelsefull for regional utveckling ir att
det har saknats kunskap om relationen
mellan kulturproduktion, kulturkonsum-
tion och regional utveckling. En annan
anledning kan vara att sektorn uppfattas
som en offentlig angeldgenhet som ir

skattesubventionerad. Under senare ar

har dock politiker, forskare och besluts-
fattare borjat fi upp 6gonen for och
betonat kulturens ekonomiska och

sociala betydelse for regional utveckling
och tillvixt. Manga av Sveriges regioner
betonar dessa frigor, dock ir malen manga
ganger otydliga och kunskapen 4r brist-
fillig om kulturens effekter, processer, och
drivkrafter.

Forr var naturtillgangarna en forut-
sittning for tillvixt idag har kreativa kun-
skaper och firdigheter en stor betydelse
for utveckling. Den kreativa sektorn bidrar
med kompetens, inspiration, kunskap,
upplevelser och produkter. Det adr darfor
lika viktigt att ha kunskap om dessa
faktorer for att mojliggora en lingsiktig
planering och utforma utvecklingsstrategier.
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Vi har i virt arbete utvecklat ett under-
soknings- och analysverktyg som kan bidra
till att synliggdra och ge storre forstaelse av
det omride vi har valt att kalla den kreativa
sektorn.

> Varje region &r
beroende av andra
regioners styrka
och framgdng liksom
kommunerna i en
region ar beroende

av varandra.
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Syfte och mal.

For att veta maste man leta

Vi vill synliggora den kreativa sektorns
omfattning, bredd, struktur, kompetens
och virde, men ocksd skapa forstielse for
sektorns styrkor, utvecklingspotential och
behov.

Milet har varit att arbeta fram ett
undersoknings- och analysverktyg som ir
flexibelt och applicerbart pd olika verksam-
hetsfilt och geografiska omriden. Detta
verktyg har vi sedan anvint och provat pa
Norrképing. En spinnande kommun med
ett brett kulturliv och intressanta kopplingar
mellan teknik, medier och kultur samt
mellan niringsliv, forskning/utbildning
och offentlig verksamhet. feTo oy

Mer lingsiktigt hoppas vi att arbetet
kan bidra till 6kad erfarenhet och kunskap
om den kreativa sektorn.Vir férhoppning
ir att materialet ska underlitta utvecklandet
av gemensamma strategier samt att det ska
stirka infrastrukturen i form av samarbeten
och kompetensutveckling.

Materialet ir tinkt att vara ett verktyg
for politiker och tjinstemin inom offentlig
sektor, sektorns verksamma samt privata,
ideella och offentliga aktorer som ir
berdrda.



Undersokning.

En kreativ bild av Norrkoping
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Norrképing idr ett kreativt omride med
ett rikt kulturliv med etablerade kultur-
institutioner, foretag, utbildningar, fria
kulturaktorer och ett aktivt foreningsliv.
Bade inom universitetsvirlden och fore-
tagsvirlden finns det ett tvirvetenskapligt
och tvirmedialt tinkande som stimulerar
innovationer, nya perspektiv och idéer.
Det finns ett fokus pd medier, kultur och
teknik. Universitetet bidrar med ny kom-
petens, kunskap och firdigheter genom
nyexaminerade studenter och nyskapande
forskning. Detta ir en stor tillging for
kommunen och aktorerna inom den

kreativa sektorn i Norrkoping.

Aktorer, anstillda och omsittning
Den kreativa sektorn utgdrs av nirmare
900 privata och offentliga aktorer i Norr-
koping, vilket motsvarar 12 procent av det
totala antalet arbetsplatser. Det finns en
tydlig koncentration av aktorer i1 centrala
Norrképing, mer 4n en tredjedel av dem
finns just dir. Norrkdpings kreativa sektor
omsitter runt tre miljarder per dr och 1
likhet med foretagsstrukturen 1 allmidnhet
domineras sektorn av fa stora aktorer och
miénga smd. De existerande verksamheterna

spanner frin storre industrialiserade verk-
sambheter till mindre produktbetonade.
Norrkopings kreativa sektor har cirka
3000 anstallda och utover det ett osikert
antal tim- och korttidsanstillda. Det ir dven
karaktiriskt att minga arbetsstillen har f3
anstillda samt att det finns ett stort antal
deltidarbetande inom den kreativa sektorn.
Drygt tvd tredjedelar av de anstillda inom
den kreativa sektorn ir heltidsanstillda och
cirka en fjirdedel ir deltidsanstillda. 90
procent av den kreativa sektorns arbets-
platser har under tio anstillda och tvd
tredjedelar 2/3 ir enmansforetag. Den
lokala och regionala anknytningen ir stark.
De flesta av verksamheterna foredrar att
rekrytera sin personal samt kopa varor
och tjanster lokalt och regionalt. Mdnga
arbetsstillen finns dven bara i Norrkoping
och har sitt huvudkontor dir.

Privat, ideell eller offentlig,

vem bryr sig om organisationsform?
Den kreativa sektorn har olika organisa-
tions- och finansieringsformer beroende
pé verksamhetsomrade. Vi har tittat pd

den kreativa sektorn utifrin organisations-
formerna ideell, offentlig och privat. Inom

Norrkopings kreativa sektor 4r fyra
femtedelar av arbetsstillena privata foretag
(fysiska personer, handels- och komman-
ditbolag och aktiebolag). Andra organisa-
tionssitt ar ideella foreningar och en
mycket liten andel 4r offentliga enheter,
dessa dr dock oftast stora med manga
anstillda. Offentlig sektor, privat nirings-
verksamhet och ideell verksamhet ir olika
starka inom olika delar av den kreativa
sektorn. De olika finansieringsformerna
kompletterar och interagerar med varandra.
Vi ser exempelvis att kulturarvsomradet
domineras av offentliga och ideella aktorer
medan medie- och konstomridet domi-
neras av privata. Dirfor har en indelning
efter dessa omriden gjorts i studien.

Det som kidnnetecknar den kreativa
sektorn dr ett grinsoverskridande nir
det giller organisation, finansiering och
samarbeten. Just detta speglar anvindarens/
konsumentens grinslosa syn pa resultatet.
Det ir inte viktigt vem som ligger bakom
utan bara att resultatet dr bra. >



Utbildningar — en fOrutsittning

for utveckling

Utbildningarna ir viktiga for den kreativa
sektorns utveckling. I Norrkoping finns
ett 40-tal utbildningar, frin gymnasie- till
hogskoleniva, med anknytning till den
kreativa sektorn. De flesta utbildningarna
terfinns inom medie- och konstomridet.
Inom kulturarvsomridet saknas utbild-
ningar, endast enstaka kurser finns. Studie-
forebunden har ett stort kursutbud och
spelar en viktig roll for utbildning men
dven for fortbildning inom den kreativa
sektorn. Studiefdrbunden erbjuder ett
blandat utbud pa ungefir 450 kurser.

For manga av sektorns verksamma ir det
dessutom av stor betydelse att ha nirhet
till ny kompetens samt att ha mojlighet
till samarbete med hogre utbildning.

Mainga ideella aktorer

Foreningslivet utgdr en stor och betydande
del av den kreativa sektorn. Det finns cirka
400 verksamma foreningar i Norrkoping.
Detta ir ett outforskat omradet som pi ett
komplext sitt skapar ett virde. Ett virde
som dock ar valdigt svart att mita och
analysera. I vir studie har vi bara skrapat
pa ytan. Detta har varit tillrickligt for att se
att det finns stor potential och stora resurser
inom ideell kulturverksamhet.Vidare
studier kring Norrkdpings och Ostergot-
lands foreningsliv skulle kunna bidra till

att utveckla kulturomridet.

Hur nya verksambheter startas

De som startar en ny verksamhet har ofta
bedrivit nigon form av liknande aktivitet
tidigare. Det kan exempelvis vara foretag
som ombildats, avknoppningar frin andra
foretag eller att man tidigare bedrivit
verksamhet ideellt. Andra anledningar till
att starta upp en verksamhet ir att man
ser ett samhillsbehov eller att man helt
enkelt vill ha sysselsittning inom sitt eget
intresseomrdde men att det inte finns
ndgon anstillning att fi.

En niringsgren som behover insatser
For att forstd en stads framgingar behover
man se till mer mjuka faktorer och siffrorna
som presenteras ovan ger en fingervisning
om var det finns utvecklingsmojligheter
samt hur och var man skulle kunna stédja
och satsa resurser. Norrkoping 4r en stad
som erbjuder en kreativ miljo for bade
foretag och minniskor. Det finns minga
foretag, foreningar och offentlig verksamhet
som bidrar till och stéttar och utvecklar
den kreativa sektorn i Norrképing. Det

hir 4r ett sitt att synliggdra dem pd och nu
dterstdr arbetet med att gora ritt insatser
for att Oka tillvixten inom den kreativa

sektorn och se den som den niringsgren

den faktiskt ar.

JAN EKBOM
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Kontext.

Kultur + ekonomi =

De flesta dr nog medvetna om hur svirt det
ir att analysera faktorerna eller uppskatta
det ekonomiska och sociala virdet av
kultursatsningar. Vissa ir svirare att mita
och virdera 4n andra. Manga ganger ir det
ekonomiska virdet indirekt och bidrar 1
stillet till ekonomisk utveckling inom andra
niringsgrenar.

Den kreativa sektorn och dess niringar
tillskrivs idag en allt storre betydelse for
regional tillvixt och utveckling. For att forsta
framgingar och motgingar maste man soka
svar i mer mjuka utvecklingsfaktorer. Det har
fitt lite utrymme i tidigare forskning.

One of the main reasons behind this
trend is the fact that ”hard factors”

(such as economic structures, labour costs,
property prices, etc) alone can not explain
the success or the decline of regions.

RAINER DANIELZYK OCH GERALD WOOD

Det finns flera samband mellan kultur och
ekonomisk tillvixt. Nedan presenteras nigra

av dem:

— Att det finns vixande
kulturniringsgrenar
Kultur ar en sektor med olika branscher,
personal och foretagande som skapar ett

virde liksom andra branscher och sektorer.

Precis det vi sett i vir undersokning

sant

— Att en kulturellt attraktiv
region attraherar resurser
Kulturen kan vara en attraktionsfaktor
som bidrar till ekonomisk tillvixt genom
att produktionsresurser, foretag, turister
och inflyttare attraheras till kommunen

eller regionen.

— Att ett rikt kulturliv stimulerar
till innovationer, fornyelse och
kreativitet som i sin tur leder till

ekonomisk utveckling.

— Att det finns ett klimat av virde-
ringar, attityder och normer som
uppmuntrar och vilkomnar exempelvis
samarbeten, innovationer, oliktinkande,
risktagande och utveckling.

Kreativa minniskor kommer fortsitta att
vilja platser som har ett foretagsklimat och
en kreativ miljé som gynnar nytink, méten,
samarbeten och affirsméjligheter. Men 4ven
platser som erbjuder mer sociala virden.
Det kan exempelvis handla om underhall-
ning och motesplatser som vilkomnar
oliktinkande. Foretagandet kommer i sin
tur fortsitta att etablera sig dir det finns
begivade minniskor.

Kontext. En varierande och

gransoverskridande struktur

Den kreativa sektorn dr som tidigare nimnts
ett brett begrepp som inkluderar en mingd
olika verksamheter. Den spinner fran
tekniktunga verksamhetsfilt som exempel-
vis film- och dataspelsindustrin till mindre
produktbetonade verksamheter som teater,
dans, maleri och hantverk. Det innebir ocksa
att det finns manga olika organisationssitt
beroende av vilken verksamhet som bedrivs.

Det finns bdde vinstdrivande och icke
vinstdrivande verksamheter inom den
kreativa sektorn. Det utmirkande for de
vinstdrivande foretagens produktion ir en
stark efterfrigan pa marknaden men dven att
de ekonomiska virderingarna styr Gver de
kreativa. De icke vinstdrivande kinneteck-
nas mer av att kreativa virden och kvalité
virdesitts och ir framforallt vanliga inom de
mer traditionella kultur- verksamheterna som
exempelvis opera, museer och teater.

Inom den kreativa sektorn ir det vanligt
med visstids- och deltidsanstillningar, frilans-
uppdrag, fristiende projektanstillningar,
egenforetagande och att ha flera olika
arbeten. Det finns dven storre osikerhet
betriffande ekonomiskt stod, finansiering
och anstillning jimfort med andra yrken.
Det dr dven mainga ginger svart att utlisa
ett mitbart resultat av effekterna av kultur-

insatser pa kort sikt, vilket gor att tidsperspek-
tivet skiljer sig frin andra verksamhetsfilt.

Det finns flera likheter med andra
verksamhetsfilt. Nagra av dem 4r att sektorn
domineras av ett litet antal vildigt stora
foretag och ett vildigt stort antal sma
foretag. Liksom for andra omriden har den
tekniska utvecklingen forindrat sektorns
produktions-, distributions- och konsum-
tionsmonster, vilket kriver nya affirsmodeller,
nya sitt att arbeta, nya kunskaper och ny
infrastruktur.

Den kreativa sektorn kinnetecknas av
flytande grinser mellan olika yrken och
verksamheter. Ofta kombineras flera olika
omraden och grinserna mellan det offentliga,
privata och informella blir allt mer otydliga.
Individer och marknaden ligger inte stor
vikt vid grinser, men for minga offentliga
verksamheter kan grinserna mellan olika
verksamhetsomrdden bli ett hinder for

samverkan.
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Kontext.

Informell verksamhet,

en motor inom sektorn

Som tidigare nimnts varierar organisation och
struktur inom den kreativa sektorn.Vi har
framfor allt sett till det privata, oftentliga och
det ideella/informella. Den oftentliga delen av
ekonomin, stat och kommuner, arbetar med
gemensamma frigor medan den privata delen
i huvudsak arbetar med produktion av varor
och gjanster. Men det finns ytterligare en del
av ekonomin som pd manga sitt bidrar till att
oka tillvixten och vilfirden och som kom-
pletterar den offentliga och privata verksam-
heten. Det ir den ideella/informella verk-
samheten som bygger pa att minniskor gar
samman fOr att 16sa gemensamma frigor utan
vinstintresse. Detta 4r inte en ny fOreteelse,
men trots detta fir den mycket lite utrymme
och uppmirksamhet.

Filip Wikstrom och Tommy Lundstrém
presenterar i boken Ideella sektorn: Organisa-
tionerna i det civila samhillet, 2002, fakta
gillande den informella verksamheten:

— I Sverige finns 200 000 fSreningar

— Sammanlagt har svenskarna 32 miljoner
medlemskap 1 olika frivilligorganisationer.

— Totalt utfors 480 miljoner volontir-

timmar per ar vilket ar lika mycket som

de 10 storsta svenska foretagen och
motsvarar 300 000 arsarbeten.

— Inom sektorn finns forutom volontarerna

100 000 anstillda pa hel- eller deltid vilket
utgdr 2,5 procent av den totala arbets-

kraften i Sverige.

— Virdet av de ideellt producerade tjinsterna

beriknas till 70 miljarder per ar.

— Dessutom omsitter den ideella sektorn
100 miljarder kronor per ar vilket dr ca
4 procent av BNP.

Arbetet som bedrivs inom ideell/informell
verksamhet berdr varje dr tre miljoner svens-
kar. Den engagerar minniskor, vilket skapar
verksamheter och arbetstillfillen som i sin tur
kan ge liv till en bygd och bidra till att verk-
samheter lyckas leva vidare. Trots allt detta ar
kunskapen om den informella verksamhetens
betydelse for utveckling och tillvixt vildigt
l3g i Sverige och vildigt fi undersdokningar
beror detta. Den oftentliga sektorn och det
privata niringslivet granskas och beskrivs och
riknas som ett intresseomride for medier,
myndigheter och forskning. Den informella
sektorn tas dock inte pa lika stort allvar.

Nir den informella verksamheten beskrivs

betonas ofta humanistiska och demokratiska
virden trots att det produceras bade varor och
ganster.

Den informella sektorn 4r en otrolig
resurs och det behovs storre kunskap om dess
forutsittningar och potential. Den nyskapande
kulturen fods inte alltid inom institutioner.
Hir kan de ideella kreativa krafterna vara en
skattkista och en bro till att beréra minniskor
med kultur.
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Metod.

Att forsta den

kreativa kompetensen

For att fi en helhetsbild av den kreativa sek-
torn krivs det att flera olika tillvigagingssitt.
Vi har utformat ett flexibelt analysverktyg
som ar mojligt att forindra beroende pa vilket
geografiskt omrade eller verksamhetsfilt som
undersoks. Eftersom exempelvis regioner

och kommuner skiljer sig it pa flera plan ir
det viktigt att inte begrinsa sig till ett statiskt
tillvigagingssitt.

Fyra olika delar — statistik, enkit,
kvalitativa intervjuer, litteraturstudier

Vi har undersokt den kreativa sektorn kvanti-
tativt och kvalitativt genom statistik, enkiter,

intervjuer och research av tidigare rapporter

Media
Digitalt

Tidningar/Tidskrifter
Miukvara/Spel/

Datorservice
TV/Radio
Reklam
Film/Video
Foto

och litteratur for att fa en fordjupad och
realistisk bild. Statistiken ger en uppfattning
om sektorns omfattning och struktur och
mojliggor dvergripande jaimforelser mellan
exempelvis sektorer och geografiska omraden.
Bara ett statistiskt material kan inte visa pa
den kreativa sektorns virde och processer.
Dirfor undersoks sektorn parallellt med
kvalitativa intervjuer och enkiter.

Den kreativa sektorns olika omraden
Det dr svart att definiera och avgrinsa
kultursektorn da kultur inte ir nagot isolerat
omrade. Det uppstir hela tiden nya sitt att
tolka och se pi kultur. Aven innehillet i det

Kulturarv
Information

Musik

Mode/Design
Konst/Konshantverk
Litteratur
Artister/Dans/Teater
Arkitektur

Museum

Bibliotek/Informa-
tionshantering

Historiska platser/Hus
Arkiv

vi kallar kultur férandras i och med samhille-
lig och teknologisk utveckling. Kreativitet

ir inte pa nagot sitt begrinsat till konsten,
snarare handlar det om att uppfatta nya idéer
oavsett omrade. Det ir dven viktigt att inte
bara analysera sjilva skapandet utan ocksa se
till de verksamheter som stodjer, bidrar till
och ir beroende av kulturen.

Det finns likheter och nirhet mellan den
kulturella och kreativa sektorn, men olika
verksamheter inkluderas och exkluderas
beroende pi vilken terminologi som anvinds.
Vi har valt att anvinda termen kreativ
“sektor” eftersom den till skillnad frin
“industri” inte har lika starkt fokus pa
produktion, vinst och konsumtion utan ger
ett storre perspektiv och pa si sitt inbegriper
dven icke vinstdrivande och stottande
verksamheter. Vi har valt att definiera den
kreativa sektorn utifrin 21 verksamhetsfalt,
delsektorer. Dessa sorteras i sin tur in i fyra
huvudsektorer som utgor olika Gvergripande
omriden inom den kreativa sektorn, se

illustrationen till vanster.
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Vardesystem. Kreativa sektorns

roller och funktioner

For att fi en bild av den kreativa sektorn
ir det viktigt att inte bara analysera sjilva
skapandet utan ocksa se till de stottande
verksamheterna och produkterna som
till exempel instrument, teknik, material,
arrangorer, agenter och distribution.

Dessa hjilper till att identifiera var virdet
skapas och vilka kopplingar och relationer det
finns respektive inte finns inom den kreativa
sektorns olika delar. For att kunna beskriva
och synliggéra den kreativa kompetensen har
vi delat in dessa olika roller i vad vi kallar
for ett virdesystem. Till hoger presenteras
virdesystemet och dess fem olika roller.

Material
Instrument, penslar, datorer

Kreatorer 5

, .. o Z =

Designers, forfattare, skadespelare S tE)

D

Reproduktion = 2

. v <
Tiyckerier

Distribution, Arrangor, Agent
Konsert, postorder, butiker

Utbildning, Bevarande och st6d
Bibliotek, arkiv, museer, utbildningsinstitutioner

Matrisen

Undersoks den kreativa sektorn utifrdn en
matris dar huvud- och delsektorerna ar den
horisontella axeln medan den vertikala axeln
utgors av virdesystemet skapas ett system som
synliggdr den kreativa sektorn. Utifrin detta

gar det sedan att analysera vilka kompetenser

ES
)
2
(&)

Konst/Konshantverk

.8
5

9]
=

som finns respektive saknas samt vad som
skulle vara mojligt att utveckla eller stodja.
Hir till hoger presenteras matrisen 1 sin

helhet.
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Museum
Bibliotek/Informationshantering
Historiska platser/Hus

Arkiv

Musik
Mode/Desig

Litteratur
Artister/Dans/Teater
Arkitektur

Tidningar/Tidskrifter
Mijukvara/Spel/Datorservice
TV/Radio

Reklam

Film/Video

Foto

Material

Kreatdrer

Reproduktion

Distributérer/Arrangérer/Agenter

Utbildning/Stodfunktioner/Bevarande




Resultaten fran Norrkdping.

iur kreativt ar det?

Det storsta antalet arbetsstillen i Norrképing
finns inom huvudsektorerna Konst/Design
och Media/Digital. Turism/R ekreation/Sport
motsvarar dven en stor del av arbetsstillena
medan Kulturarv/Informationshantering
utgdr 3 procent.

Om man istillet tittar pa antalet anstillda
fordelat pa huvudsektorerna framkommer
att Turism/R ekreation/Sport, Media/Digital
och Konst/Design utgdr vardera cirka en
tredjedel. Motsvarande siffra for Kulturarv/

Fordelning i huvudsektorer

Arbetstdllen

Kulturarv och informations-
hantering 3%

Turism, rekreation
och sport 25%

Konst och
design 37%

Media och
digitalt 35%

Informationshantering ir 6 procent.

Jamfors de tvd diagrammen synliggors
en skillnad mellan de olika huvudsektorerna.
Exempel pa detta ar Konst/Design som
motsvarar 37 procent av den kreativa sektorns
arbetsstillen medan anstillningarna utgor 29
procent. Detta tyder pa att det finns manga
arbetsstillen men att de ofta har fa anstillda.
Det motsatta forhillandet giller f6r huvud-
sektorn Kulturarv/Informationshantering dir
det finns firre arbetsstillen men fler anstillda.

Anstallda

Kulturarv och informations-
hantering 6%

Turism, rekreation
och sport 33%

Konst och
design 29%

Media och
digitalt 32%

I diagrammen nedan till héger visas hur arbets-
stillena och antalet anstillda idr fordelade
mellan de olika rollerna i virdesystemet.

I dessa framgar tydligt vilken betydande roll
kreatdrer och distribution/arrangdrer/agenter
har inom den kreativa sektorn bade nir

det giller antalet arbetsstillen och anstillda.
Det framgar dven att arbetsstallena inom
kreatorsrollen generellt 4r sma medan arbets-
stillena inom reproduktion och utbildning/

bevarande ir relativt stora.
FOTO: JAN EKBOM

Alla funktioner inom sektorn ar viktiga

Arbetstallen Anstallda
Utbildning och Utbildning och
bevarande 10% Material 10% bevarande 18% Material 10%
Reproduktion
4%
Reproduktion
7%
Kreatdrer
Distribution, 51% Distribution,
arrangdrer och arrangérer och
agenter 25% agenter 29%
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Kreatdrer
36%



26%

Norrkoping. HEur fordelas -
kreativiteten inom tatorten

Norrk&pings titort har delats in i olika omraden
for att underlitta jamforelser och for att kunna

2%

ge en Overblick av hur den kreativa sektorn ser ut o
i respektive omride. Bilden nedan beskriver hur

den kreativa sektorns arbetsstillen ir fordelade 1 de
fyra huvudsektorerna samt pa de olika undersok- \ 120

ningsomridena.

Antalet arbetsstallen varierar stort mellan de

olika omradena och det finns en tydlig koncen-
tration till de centrala delarna av Norrkoping.
Hir finns 327 av de totalt 879 undersokta arbets-
stillena. Siffrorna i bilden visar hur manga
arbetsstillen som finns i respektive omrade.

Hir synliggors att huvudsektorerna, Konst/ 2%
Design samt Media/Digital i stort dominerar %
samtliga geografiska omraden. Turism/Sport/
Rekreation utgdr dven den en stor del av antalet
arbetsstallen i Norrkoping dock varierar den mer
mellan de olika omradena. Vi ser dven att Kultur-

arv/Informationshantering utgor ett litet antal av
arbetsstillena i samtliga omriden.

Turism/Rekreation/Sport
[ | Media/Digital
[ | Konst/Design

[ | Kulturarv/Informationshantering



Manga arbetsstdllen, fa anstallda

92 procent av de undersokta arbetsstillena
har under 10 anstillda och 63 procent ir
enmansforetagare. Siffran 4r aningen hogre
nir man tittar pa arbetsstillen inom den
kreativa sektorn jimfort med om man
tittar pa arbetsstillen inom andra sektorer.
Om vi sedan delar in arbetsstillena i de
fyra huvudsektorerna ser man att de skiljer
sig markant. Kulturarv/Informations-
hantering ir den huvudsektor som skiljer
sig 1 mest frin de andra. Den har minst
antal arbetsstillen och den har bara 26
procent enmansforetagare, iven Turism/
Rekreation/Sport har firre antal enmans-
foretagare. Huvudsektorerna Konst/Design
och Media/Digital ar mycket lika varandra
nir det giller antal anstillda.

Hela sektorn

3% 1%

21% 63%
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Turism/Sport/Rekreation

6%

5% 0,5%

Konst/Design

17%

6%

3% 1%
1%,

Media/Digital

19%

Kulturarv/Informationshant.

4 4%

4%
26%

22%

40%



Privat, Offentlig eller Ideell,
hur drivs arbetsstallena inom sektorn?

Diagrammet till hoger visar en uppdelning
mellan de olika juridiska former som finns
inom den kreativa sektorn i Norrkoping.
Hir har dven en indelning gjorts mellan
privat, offentlig och informell verksamhet.
De gula filten representerar det privata,

de bl representerar det informella och de
rodaktiga tillhor det offentligt finansierade.
Observera att den informella verksamheten
utgdrs av foreningar som har anstillda.
Informell sektor stir for 14 procent och
vidare star det offentliga for 1,6 procent av
den kreativa sektorns totala arbetsstillen.
Den privata sektorn motsvarar 85 procent
av den kreativa sektorns arbetsstallen, dock
tar inte detta diagram hinsyn till storleken
pa de granskade arbetsstillena.

Genom att undersoka den juridiska
fordelningen utifrin de fyra huvudsek-
torerna synliggdrs hur organisationssittet
varierar beroende pa verksamhetsomrade.
Att tinka pa hir dr att de olika huvudsek-
torerna skiljer sig dt i storlek. Kulturarv/
Informationshantering utgdrs av fa arbets-
stillen medan de resterande sektorerna ir
mellan 200-300 per sektor.

Hela sektorn

Statliga enheter 0,1%
Trossamfund 2%

Ideell férening 11%

Stiftelser och fonder 0,5%
/ Kommunala Enheter 1%

~————Kommunal-

forbund 0,1%

Ekonomisk
forening 1%

Fysiska
Aktiebolag personer
30% 43%

Handels- och kommanditbolag 12%

Nir man tittar pa diagrammen till hoger ar det
sliende vilken dominans de privata foretagen
har inom de tva sektorerna Media/Digital och

Konst/Design. De privata foretagen ar dven flest

inom Turism/R ekreation/Sport men hir dven

finns en stor andel foreningar bland arbetsstillena.

Inom Kulturarv/Informationshantering saknas

de privata foretagen nistan helt. Istillet finns det

manga foreningar och offentliga enheter.

— 14—

Turism/Sport/Rekreation

Statliga enheter 0,3%  Kommunala enheter 1%

Trossamfund 9%

Fysiska
personer
24%
Ideell
forening
25% Handels- och
kommandit-
bolag 10%
Ekonomisk
forening 1%
Aktiebolag 30%
Konst/Design
Stiftelser och fonder 1%
Ideell forening 7% Kemmonale

Ekonomisk enheter 1%

fsrening 0,3%

Fysisk
Aktiebolag p);Isso:er
26% 53%

Handels- och kommanditbolag 12%

Media/Digital

Ideell forening 25%

Ekonomisk
forening 1%

Kommunala
enheter 0,3%

Fysisk
Aktiebolag p):rlssor?er
36% 48%

Handels- och kommanditbolag 10%

Kulturarv/Informationshant.

Ekonomisk
forening 4%

Aktiebol.og 4%

Kommunala
enheter 26%

Ideell férening 66%



Det fortsatta arbetet,
Vad hander i framtiden?

Regionforbundet Ostsam arbetar vidare med
kartliggning av den kreativa sektorn, sa att vi
kan fi en bild av hela linet. For att forstd hur
kulturen fungerar som resurs for samhills-
utveckling maste vi skaffa oss bittre kunskap
om dess omfattning, innehdll och struktur.
Nista steg blir att anvinda kunskapen i
den fortsatta planeringen. Det kommer bland
annat att paverka det regionala kulturprogram,
som nu héller pa att tas fram.Vi fortsitter att
lita véra kulturtillgingar skapa forutsittningar
for ett blomstrande kulturliv i regionen.
Samtidigt forsoker vi forsta hur vi kan erbjuda
bittre villkor for dem som ir verksamma 1
den kreativa sektorn. Till viss del handlar det
om att virdera de ekonomiska virden som
skapas av kulturen hoégre, men ocksd om att
lita fler fi viktiga roller tex nir Ostergttland
ska marknadsforas som en attraktiv region.
Inte minst viktigt ar det att virna om de
ungas mojligheter att etablera sig i sektorn.
Genom att fa kunskap om den kreativa
kompetensen, bide gammal som ny, kan
Ostergotland utvecklas till en kreativ arena
dir privata, offentliga och informella verksam-
heter fir stéd och kan utvecklas. Vi vill samla
den kreativa kompetensen for att utveckla den

genom nitverk och samarbeten. Det finns
exempelvis manga enmansforetag inom sek-
torn, som med ratt stod och kontakter skulle
kunna utvecklas pa ett tryggare sitt.

I Norrkoping fortsitter man att skapa
en lokal plattform for att ta hand om den
kunskap, som den hir studien har lyft fram.
Norrk&pings innerstad dr ett bra exempel pa
hur en kreativ milj6 kan se ut, men det finns
fortfarande en hel del outnyttjade mojligheter
som det giller att ta vara pa. Det kommer att
bli spinnande att f6lja Norrkopings fortsatta
resa in i den kreativa virlden.

Ostergdtland ir ett mingfasetterat lin
med en attraktiv landsbygd och samtidigt tva
starka stadskidrnor. Hur ska vi jobba for att
kreativiteten ska fungera som en katalysator
for den drivkraft som finns inom kulturen i
linet? Med vart fortsatta arbete vill vi samla
vira tillgingar och visa att Ostergétland ir en
kreativ region.

Rapporten ir framtagen inom ramen
for projektet “Kreativa Sektorn”,
dir Heléne Jonsson ir projektledare.
Kontakt: helene jonsson@ostsam.se,
tel 013-2556 34 eller 0705-545634

FOTO: HELENE JONSSON
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